
ENJEUX ET MISE EN OEUVRE DE L'APPROCHE
REDUCTION DES RISQUES ALCOOL EN ESMS

Contexte : 

La question de la consommation d’alcool est à la fois un enjeu sociétal et de santé publique, d'autant plus 

lorsqu’elle concerne des personnes vivant avec une vulnérabilité. De fait, la consommation d’alcool en 

établissement ou service pose de nombreuses questions et peut induire des dilemmes éthiques, qu’il est 

nécessaire d’accompagner. 

Les nouvelles recommandations de la Haute Autorité de Santé (HAS) et les orientations de santé publique 

incitent les ESSMS à intégrer et s’approprier l’approche réduction des risques alcool. Cette pratiques 

émergente et inspirante propose d’accompagner et d’outiller les professionnels des ESSMS de manière 

pragmatique, pour répondre aux besoins des personnes consommatrices. De plus, cette approche s’inscrit dans 

une démarche de la qualité, porteuse de sens, pour relever les défis à venir au profit des équipes et des 

personnes accompagnées.  

Cette journée de formation proposée par l’URIOPSS a été réalisée avec le soutien et les ressources de 

l’association Santé alcool et réduction des risques alcool. 

Objectifs : 

Décrypter et comprendre l’approche RDR alcool par une approche éthique et de santé publique au bénéfice 

des personnes accompagnées / accueillies, des professionnels et des structures (ESSMS) 

S’approprier le cadre règlementaire pour mettre en œuvre un cadre sécurisant, protecteur et inclusif pour les 

professionnels, le public et la structure  

Mettre en pratique la RDR alcool dans son projet de service / établissement  

Anticiper et répondre aux défis à venir, dans une visée prospective   

Savoir se repérer dans l’écosystème du secteur autour de la question des consommations d’alcool   

Programme : 

 Accompagner des personnes vulnérables consommatrices d’alcool : enjeux éthiques

 Approche RDR alcool : présentation  

 La RDR alcool : approche règlementaire

 La RDR alcool en pratique 

 La RDR Alcool un outil pour accompagner le changement  

 Les relais et ressources à solliciter  
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- Projet de service ou établissement et règlement intérieur à apporter, si possible.

- De quoi prendre des notes

- Un smartphone ou un ordinateur (pour lire un QR Code ou taper un lien dans le navigateur internet)

La formation repose sur des principes de pédagogie active, des supports numériques seront utilisés en ligne 

lors de ces journées, merci de venir muni d'un ordinateur portable. 

 










 











En amont de la formation : un test d’auto-positionnement et évaluation des attentes spécifiques est transmis au 
stagiaire
En cours de formation : une évaluation des acquis est réalisée par l’intervenant en cours et en fin de formation 
par des cas pratiques, jeux de rôles, exercices, tour de table etc…

En fin de formation seront transmis au stagiaire : 
- un questionnaire final qui permettra d’évaluer les connaissances acquises
- un questionnaire de satisfaction à chaud qui permettra d’évaluer la satisfaction
- un questionnaire de satisfaction à froid à 6 mois pour apprécier l’impact de la formation sur le poste de travail

Sanctions visées : 

Action d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances.  

Intervenante : 

Claire JOURNOU, Conseillère technique de l'URIOPSS PACA et Corse, Personnes âgées




